LES AXES DE PROGRES

Enjeu :

Formation et information des Chasseurs et Responsables cynégétiques.

Mesure 3-1:
S'engager d'un processus de formation des adhérents, des responsables et des Elus.
Objectif :

Répondre aux exigences réglementaires des Lois de 2000, 2003 et 2005 en intégrant
dans le S.D.G.C., un programme de formation interne de ses adhérents sur les

connaissances liées a la biologie de l'espece, les habitats et les sensibiliser a la gestion
des écosystemes.

Moyens proposés :

La formation au permis de chasser :

¢ faciliter les procédures d'mscription a la formation et a 'examen du permis de chasser.
¢ complémentairement au dispositif existant, prévoir de :
- réaliser une plaquette d'mformation a l'attention des candidats au permis de chasser,
- assurer une diffusion élargie vers le public ciblé,

- développer un modele de collecte d'informations et de pré inscription sur le site Internet de

la F.D.C.A,,

- participer a des forums des métiers ouverts aux jeunes.




Mesure 3-2:

La formation a l'accuell des jeunes chasseurs.

Objectif :

Sensibiliser les nouveaux chasseurs et futurs chasseurs a l'acte de chasse.
Moyens proposés :

¢ lors de la formation, mettre l'accent sur la "sécurité dans l'acte de chasse'".
enseigner aux jeunes les pratiques de chasse selon un code de valeurs et d'éthique.
créer un module de formation administrative, financiére et réglementaire de la gestion de la
chasse.
favoriser I'mitiation des jeunes sur le terrain aux pratiques de chasse grand et petit gibier.
sensibiliser les jeunes aux notions de biodiversité, écosystemes, le développement durable, habitats, etc..
proposer des formations a themes ouvertes aux nouveaux chasseurs ou futurs chasseurs.

Mesure 3-3:

La formation des représentants des chasseurs et des représentants des territoires.
Objectif :

Préparer les responsables d'aujourd’hui et de demain.

Moyens proposés :

¢ permettre aux représentants cynégétiques, responsables d'association, louvetiers, administrateurs,
de participer a une formation sur l'organisation, la gestion départementale ou des dossiers
techniques.
sensibiliser les responsables cynégétiques aux notions d'écosystemes, d'habitats, de développement
durable, etc..
prévoir sur une année des formations de courte durée sur un point précis, probleme sanitaire, une
espece, un habitat...
maintenir et adapter au fil du temps la formation sécurité a la chasse.

Mesure 3-4 :
La formation des chasseurs.
Objectif :

Contribuer a I'élévation du niveau de connaissances et de compétences des chasseurs
sur la base du volontariat.

Moyens proposés :

¢ proposer des formations spécifiques de courte durée afin de répondre a des demandes collectives
de mises a niveau de connaissances sur des themes ciblés (biologie, écologie, habitats, etc.).

¢ former les chasseurs aux notions de sécurité sanitaire.

¢ former les chasseurs aux notions de sécurité dans l'acte de chasse.

¢ former le chasseur aux relations et interactions avec les acteurs et les usagers.




